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INTRODUCTIE  
 
Dit document is geschreven omdat wij het belangrijk vinden dat je als (aspirant) sportschutter 
weet wat op het gebied van de schietsport wel en niet is toegestaan.  
Of je nu in het beginstadium van de schietsport zit of dat je al over een eigen verlof beschikt; 
het is belangrijk om te beseffen dat het verkrijgen van het verlof iets bijzonders is en aan 
strenge wet- en regelgeving gebonden is. Je hebt geen recht op een verlof, je kunt het wel 
verkrijgen. 
Als sportschutter kun je ervan uitgaan dat je gedrag voortdurend onder een vergrootglas ligt, 
ook buiten de schietsport om. Het overtreden van wet- of regelgeving (ook al doe je dit per 
ongeluk) wordt al vrij snel beschouwd als iets ernstigs en de kans op sancties is groot. Het is 
niet uit te sluiten dat een vergrijp waarvoor je voor de rechter zou moeten verschijnen kan 
resulteren in het intrekken van je verlof en in beslagname van de wapens welke je onder je 
hebt. 

 
In dit document vind je een overzicht van de belangrijkste wet- en regelgeving. Realiseer je 
echter wel dat er in dit document (interpretatie-) fouten kunnen voorkomen en dat afgifte van 
een verlof altijd een beslissing is van de afdeling korpscheftaken van de woonplaats waar je 
onder valt. Daarnaast verandert de regelgeving met enige regelmaat. Kijk belangrijke zaken 
dus altijd zelf na in, met name, de CWM (Circulaire Wapens en Munitie). Uiteraard kun je ook 
vragen stellen aan een ter zake kundig bestuurslid of informatie raadplegen welke 
beschikbaar is op de website van de KNSA. 
 
De belangrijke informatiebronnen beschikbaar tijdens het schrijven van dit document zijn: 
1. De website van de KNSA; https://www.knsa.nl/sportschieten 
2. De Wet Wapens & Munitie (WWM): https://wetten.overheid.nl/BWBR0008804/2024-01-

01 
3. De Regeling Wapens en Munitie (RWM): https://wetten.overheid.nl/BWBR0008800/2019-

01-01 
4. De Circulaire Wapens en Munitie 2019 (CWM):  

https://wetten.overheid.nl/BWBR0043120/2020-02-01# 

De basis van de WWM zoals hierboven genoemd stamt uit 1999 en is sindsdien een aantal 
keer aangepast en uitgebreid. Deze wet wordt steeds aangepast zodra dit noodzakelijk of 
wenselijk is. Denk hierbij aan wetgeving in landen om ons heen of maatregelen om de kans 
op herhaling van incidenten welke reeds hebben plaatsgevonden te verkleinen.  De WWM is 
een “raamwet” en dat houdt in dat het de kaders aangeeft maar de uitwerkingen en 
aanwijzingen zijn terug te vinden in de RWM en CWM.  

 
De CWM bevat informatie over de interpretatie van de WWM en specifieke regels voor 
onder andere sportschutters.  

Wapens en munitie 
 
Wapens worden door de overheid ingedeeld in vier categorieën: 

I. Ongewenste niet-vuurwapens: o.a. stiletto’s, valmessen, werpsterren, 
boksbeugels, katapulten e.d. Maar ook zaken die sterk op een (vuur)wapen 
lijken. 

II. Militaire en andere wapens: o.a. ‘kanonnen’, granaten, mijnen, 
vlammenwerpers, automatische vuurwapens, traangas, etc. 

III. Verlof plichtige vuur- en andere wapens: vuurwapens die niet vallen onder 
categorie II, naast alarm- en startpistolen. 

https://www.knsa.nl/sportschieten
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008804/2024-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008804/2024-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008800/2019-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008800/2019-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0043120/2020-02-01
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IV. Relatief ongevaarlijke (blanke) wapens: zwaarden, degens, luchtwapens, 
kruisbogen en ook voorwerpen die niet als wapen bedoeld zijn maar er wel voor 
gebruikt kunnen worden, zoals een honkbalknuppel (onder de toonbank). 

De wapens van categorie I zijn altijd verboden. De wetgeving in Nederland kan sterk 
verschillen van de wetgeving in landen om ons heen of landen waar we op vakantie gaan. 
Het feit dat je een “wapen” zonder problemen kunt kopen betekent niet dat deze ook in 
Nederland legaal zijn. Denk hierbij aan de z.g. balletjespistolen of alarmpistolen.  Zodra deze 
het uiterlijk hebben van een echt wapen zou dit voor bedreiging of afdreiging gebruikt kunnen 
worden en is het dus een verboden wapen. Het gaat in dit document te ver om alle 
voorbeelden te noemen maar als je twijfelt vooral niet kopen. 
 
Wapens van categorie II zijn ook verboden wapens maar onder bijzondere omstandigheden 
kan er een ontheffing worden verleend. Dit is bijvoorbeeld van toepassing voor verzamelaars 
en musea.  
 
De wapens van categorie III zijn de wapens waar je als sportschutter mee te maken krijgt. 
Voor deze wapens gelden strikte regels en wetgeving voor het bezit en deze wapens zijn 
verboden. Het is echter wel mogelijk om door middel van een Verlof, Jachtakte of ontheffing 
deze wapens te mogen bezitten en gebruiken. 
 
De wapens van categorie IV zijn van een bijzondere categorie. Deze wapens zijn niet 
bedoeld om mensen te verwonden of ernstig letsel toe te brengen. Een voorbeeld hiervan is 
een honkbalknuppel. Deze is primair bedoeld om een sport mee te beoefenen en daarom 
vrij te koop. Heb je deze laat op de avond naast je stoel liggen en kom je in een 
verkeerscontrole dan is het een wapen van categorie IV. Ook Airsoft wapens en toebehoren 
vallen onder categorie IV net als lucht- en gasdrukwapens. Het bezit is vrij voor iedereen die 
18+ is maar het transport en gebruik is aan voorwaarden gebonden. De wet stelt dat alle 
wapens en munitie altijd verboden zijn, behalve wanneer er specifiek een uitzondering voor 
gemaakt is. Voor categorie IV-wapens wordt direct al een uitzondering gemaakt. Het bezit 
hiervan is vrij voor personen ouder dan 18 jaar (vrij bezit betekent nog niet dat men een en 
ander in de openbare ruimte vrij voorhanden mag hebben). 
 

  Voor de overige categorieën kan een verlof, jachtakte of ontheffing worden verleend. 
   

Munitie wordt door de wetgever ingedeeld in slechts twee categorieën: 

II. Munitie uitsluitend geschikt voor categorie II-wapens; explosieve, giftige, 
pantser- doorborende of brandstichtende munitie. 

III. Alle overige munitie voor categorie III-wapens. 
 

Daarnaast stelt de wet dat dezelfde regels gelden voor onderdelen van wapens en munitie. 
Echter met één uitzondering, namelijk: ‘…kennelijk gebruikte lege patroon- en 
kardoeshulzen, bestemd voor, dan wel deel uitmakend van, een verzameling’. 

Het bezit van lege, gebruikte hulzen is dus niet verboden. Echter alleen als ze onderdeel zijn 
van een verzameling. Dit houdt in dat het geen enkel probleem is als je een paar lege 
hulzen thuis hebt van elk kaliber dat op de vereniging verschoten wordt. Heb je echter een 
grote hoeveelheid hulzen van één kaliber (bijvoorbeeld omdat je later wilt gaan herladen), 
dan geldt dit niet meer als een verzameling. Het bezit ervan is voor niet-verlofhouders of 
verlofhouders zonder dat kaliber op verlof strafbaar. 

Grote Magazijnen 
 
Vanuit harmonisatie van Europese wetgeving zijn er per juli 2019 twee categorieën 
vuurwapens ontstaan, de A6 en de A7 wapens. Het gaat hier om semiautomatische pistolen 
waarvoor magazijnen met een magazijncapaciteit groter dan 20 patronen (+1 in de kamer) 
gebruikt worden en semiautomatische geweren waarvoor magazijnen met een 



 

Algemene informatie voor de sportschutter 
Versie 1.0  Juni 2024 

3 

magazijncapaciteit groter dan 10 patronen (+1 in de kamer) gebruikt worden. Het handelt in 
beide gevallen om munitie in centraal-vuur uitvoering; dus groot kaliber en geen .22LR. 
 
De A6 wapens zijn die wapens welke origineel een automatisch wapen waren maar welke 
duurzaam zijn omgebouwd naar semiautomatische wapen. Een voorbeeld hiervan is onze 
vereniging FAL. 
A7 wapens zijn wapens welke gebouwd zijn als semiautomatisch wapen, maar uitsluitend 
als men voor deze wapens grote magazijnen wil hanteren. Bijvoorbeeld een AR15, met een 
10 schots magazijn, is geen A7 wapen.   

Deze wapens in combinatie met grote magazijnen zijn verboden. In Nederland is er een 
uitzondering gemaakt voor sportschutters die een specifieke discipline beoefenen waarbij 
een dusdanig wapen met groot magazijn nodig is. Deze uitzondering komt erop neer dat 
wanneer sportschutters c.q. verlofhouders kunnen aantonen dat zij een discipline beoefenen 
waarvoor grote magazijnen toegestaan zijn, zij toch het wapen op verlof kunnen krijgen dan 
wel kunnen behouden. 

Hetzelfde geldt voor het bezit/aanschaf van wapens in de categorie A6. 

Dat is van toepassing op de volgende disciplines zoals benoemd in de RWM art. 43A.: 
militair en service pistool, action shooting, meesterkaart zwaar, militair en veteranen geweer, 
.30M1, precisie- geweer en alle IPSC/DSR-disciplines in pistool en geweer.  

 
Betrokken schutters moeten hiervoor een extra aanvraag voor aantekening op hun verlof 
doen.  
In de praktijk gaat het om een aantekening tot het voorhanden mogen hebben van dit soort 
magazijnen. Aantallen worden niet genoemd. Hiervoor moet de schutter lid zijn van een 
vereniging waar deze disciplines kunnen worden beoefend en de vereniging moet hiervoor 
een erkenning hebben vanuit het Ministerie van Justitie en Veiligheid. Certificering van de 
vereniging door de KNSA is hiervoor voorwaardelijk. SSV Griffioen heeft de erkenning en wij 
hebben de erkenning dat wij A6 en A7 verenigingswapens hebben.  

Gebruik van verenigingswapens en wapens van 
mede- schutters 
 
Een beginnend sportschutter mocht tot enige jaren geleden, als hij/zij nog geen jaar 
volwaardig lid was van de vereniging, uitsluitend met bepaalde verenigingswapens de sport 
beoefenen. Het betrof hier wapens in het kaliber .22LR die geschikt zijn voor het beoefenen 
van de zogenoemde ‘Olympische disciplines’. Hieronder vallen zowel revolvers, pistolen als 
grendelgeweren in .22LR. 

Sinds de CWM 2016 is het echter mogelijk dat een beginnend sportschutter die nog geen 
jaar volwaardig lid is, de sport ook kan beoefenen met verenigingswapens die zijn toegelaten 
in de disciplines van de International Sport Shooting Federation (ISSF) en de disciplines van 
de Muzzle Loader Associations International Committee (MLAIC), zoals gereglementeerd 
door de KNSA. Dat betekent dat zij ook gebruik mogen maken van groot kaliber pistolen en 
revolvers (maximaal 9 mm), groot kaliber enkelschots-geweren (dus niet met 
semiautomatische geweren) en wapens die passen in de discipline Historische Wapens.  In 
de CWM wordt gesproken over ‘9 mm’. In de praktijk wordt .38/.357 hieraan gelijkgesteld, 
aldus de KNSA.  

Deze beperking t.a.v. soort en kaliber is niet alleen van toepassing op de 
verenigingswapens, maar ook op wapens die medeschutters hen op de baan ter hand 
stellen. Naast deze wettelijke beperkingen kan de vereniging ook haar eigen voorwaarden 
stellen t.a.v. de geoefendheid van beginnende sportschutters (bv. opleidingen en toetsen). 
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Er zijn ook weer uitzonderingen zoals beschreven in de onderstaande casus: 

Een aspirant start de OBC op 1/1/2025 en dat is de start van de KNSA-licentie. De 
persoon wordt volwaardig lid per 1/7/2025 (tevens het eerste moment waarop je een 
eigen wapen op verlof kunt krijgen) en doet ook de clinic semi-auto op 1/7/2026. In dit 
geval mag je per 1/7/2026 met een vereniging semi-auto geweer of .45 ACP schieten. 
Van een mede-schutter mag je deze fase 3 wapens (en daar valt ook een KKG semi-
auto onder)pas aannemen per 1/1/2027. 

 
Na een vol jaar volwaardig lidmaatschap, en daarmee tenminste 18 maanden na het 
succesvol doorlopen van de OBC Cursus of afronden van de schiettoets, kan een lid 
geautoriseerd worden voor het schieten met verenigingspistolen en verenigingsrevolvers met 
een kaliber groter dan 9 mm. Slechts na het met succes doorlopen van de clinic 
semiautomatisch geweer mag er geschoten worden met semiautomatische geweren. Dit 
geldt uitsluitend voor verenigingswapens. Voor het gebruik van soortgelijke wapens die niet 
het bezit zijn van de vereniging, maar bijvoorbeeld van een medeschutter, moet gewacht 
worden tot het moment waarop men 2 jaar KNSA lid is. (Lees ook de casus hierboven) 

Voor niet-KNSA-leden, de zogenoemde ‘introducés’, geldt dat zij slechts onder direct 
toezicht, ter kennismaking, de sport mogen beoefenen. Voor hen gelden dezelfde wettelijke 
regels als voor beginnende sportschutters die nog geen vol jaar volwaardig lid zijn; dit naast 
de aanvullende voorwaarden van de vereniging. Niet-KNSA-leden mogen slechts driemaal 
per twaalf maanden geïntroduceerd worden (wettelijke beperking). Het is ook van belang om 
te weten dat leden met de “Aspirant” status geen schutters mogen introduceren. Introducees 
mogen NOOIT met categorie 3 wapens schieten. 

Schutters die een eigen wapen aan een andere schutter uitlenen, moeten altijd direct 
toezicht houden op het wapen en de bijbehorende munitie. Zij bevinden zich dus de 
gehele tijd op het schietpunt. 

          Verlof 
 
Er zijn veel verschillende verloven, ze worden over het algemeen aangeduid met de letters 
‘WM’, gevolgd door een nummer. Zo is er bijvoorbeeld een verzamelverlof voor vuurwapens -
WM 8-, een munitie verzamelverlof -WM10-, een verenigingsverlof -WM6- etc. 
Voor ons als sportschutter is er het ‘WM4-verlof voor het t.b.v. de schietsport 
voorhanden hebben van wapens en munitie’ van groot belang. De verdere uitwerking 
richt zich op dit WM4-verlof. 

Er worden een aantal minimale eisen gesteld bij de aanvraag van een verlof: 
1. Lidmaatschap van een KNSA-gecertificeerde schietsportvereniging OF een door het ministerie 

van Justitie en Veiligheid erkende schietsportvereniging. 
2. Bezit van een geldige KNSA-licentie of lidmaatschapsbewijs. 
3. Aantal schietbeurten. 
4. De discipline die je beoefent. 
5. Geen ‘vrees voor misbruik’. 
6. Formulier aanvraag verlof (WM3), medeondertekend door het bestuur en voorzien 

van het verenigingsstempel. 
7. Inlichtingenformulier; WM32-formulier. 

Om een aanvraag voor een verlof gehonoreerd te krijgen is het noodzakelijk om lid te zijn 
van een door het Ministerie van Justitie en Veiligheid erkende schietsportvereniging of 
KNSA-gecertificeerde schietsportvereniging.  In ons geval bevestigt de KNSA licentie het 
lidmaatschap van onze schietsportvereniging. Daarnaast moet je minimaal één jaar 
volwaardig lid zijn van de vereniging of aansluitend van meerdere schietsportverenigingen 
(de aspirantenperiode telt dus niet mee). 
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Voorhanden hebben 
 

Het WM4-verlof geeft de houder toestemming om onder bepaalde voorwaarden, een 
specifiek categorie III-wapen en bepaalde categorie III-munitie ‘voorhanden’ te hebben. 
Deze toestemming geldt alleen voor wapens die (met het wapennummer) specifiek op het 
verlof vermeld staan en voor munitie in een kaliber dat specifiek op het verlof genoemd staat. 

 
Wat ‘voorhanden hebben’ precies inhoudt staat in de CWM: ‘…op een bepaalde (privé-
plaats) over een/de wapen(s) kunnen beschikken’. Vandaar dat je op de vereniging zonder 
problemen gebruik kunt maken van de verenigingswapens. Er is altijd toezicht en het wapen 
wordt jou namens de vereniging ter beschikking gesteld dus je hebt het wapen volgens de 
wet niet ‘voorhanden’; je kunt er niet vrij over beschikken. 

Aan de andere kant is het niet noodzakelijk dat je het wapen direct binnen handbereik hebt 
om het ‘voorhanden’ te hebben. Als jij 100 km verderop bent, dan kun je er in theorie op elk 
moment naar toe gaan om over het wapen te beschikken. Je hebt het wapen dan dus nog 
steeds ‘voorhanden’. 

 
Hoe zit het dan met je huisgenoten op het moment dat je zelf een wapen thuis hebt? Het 
wapen en de munitie moet je thuis altijd bewaren in een speciale kluis. Op het moment dat jij 
de enige bent die toegang heeft tot de kluissleutel dan ben jij ook de enige die het wapen 
‘voorhanden’ heeft. Zou je je partner de sleutel geven, of vertellen waar je de sleutel bewaart 
of wat de kluiscode is, dan kan je huisgenoot in theorie over het wapen beschikken en heeft 
het wapen dus ook ‘voorhanden’. Dat laatste is alleen toegestaan als je partner ook 
verlofhouder is en dat jouw specifieke wapens ‘voor medegebruik’ bijgeschreven zijn op zijn 
of haar verlof.   
 
Bij een eventuele “kluiscontrole” dien je dus altijd aanwezig te zijn. Als je niet aanwezig bent 
dan is het handig dat jouw partner/huisgenoot weet dat er ook geen toegang hoeft te worden 
gegeven. 
 
Je mag magazijnen hebben voor de wapens die op verlof staan. Dan zijn de magazijnen “vrij “. Grote 
magazijnen alleen met de betreffende goedkeuring op verlof.  
Magazijnen hoef je niet in de kluis te bewaren, maar je mag ze niet in de ruimte bewaren waar 
huisgenoten bij kunnen, want dan zijn die in overtreding. 
 

     Een eerste verlof aanvragen 
 
De wet stelt dat er alleen een verlof verleend kan worden als er bij de aanvrager sprake is 
van een ‘redelijk belang’. Je moet dus een duidelijk belang hebben bij het bezit van het 
wapen. In de praktijk komt dit op het volgende neer. 

 
Na het succesvol doorlopen van de OBC-cursus ga je zelf verder trainen. Je zult dan een 
voorkeur ontwikkelen voor het schieten van een bepaalde discipline en dus ook gaan 
deelnemen aan wedstrijden en/of interne competities in deze discipline. 
Op een gegeven moment komt er een punt dat verenigingswapens niet meer voldoen aan 
jouw persoonlijke wensen. Om je verder te kunnen bekwamen in je favoriete discipline is het 
noodzakelijk dat je een eigen wapen hebt. Een wapen dat je volledig naar eigen wensen 
kunt afstellen en ten behoeve van jouw discipline kunt aankleden. Op dat moment is er een 
‘redelijk belang’ ontstaan. 
 
Voordat je een eerste verlof kunt aanvragen is het van belang dat je weet welke discipline je 
wilt gaan schieten en wat je mogelijk in de toekomst wilt gaan doen. Dit is van belang omdat 
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je eerst moet gaan zorgen voor een deugdelijke bergplaats. Zorg daarom dat je een kluis 
koopt waarmee je ook in de toekomst bestendig verder kunt. 
 
Deugdelijke bergplaats 
 
De vuurwapens, wisselsets, alle verlof plichtige onderdelen van wapens, bijbehorende munitie 
en slaghoedjes moeten altijd opgeborgen zijn in een ‘deugdelijke bergplaats’. Volgens de 
CWM is een ‘deugdelijke bergplaats’: 

 
‘…een speciaal voor de opslag van wapens vervaardigde wapenkast/wapenkluis of een 
andere kluis die qua uitvoering en inbraak werendheid daarmee kan worden gelijkgesteld. 
Een kluis dient deugdelijk te worden verankerd in de vloer of de muur van het gebouw tenzij 
de kluis van een dusdanig gewicht (>200 kg) is dat het zo goed als uitgesloten is dat de kluis 
bij een inbraak kan worden meegenomen.’ 
 
Daarnaast moet de munitie opgeborgen worden in een aparte kluis, of in een apart afsluitbaar 
compartiment van de wapenkluis. Hieruit volgt ook dat een wapen niet geladen in de wapenkluis mag 
liggen. Tenslotte mag je ongeacht het kaliber maximaal 10.000 patronen thuis bewaren. Eventuele 
losse slaghoedjes tellen ook mee als patroon. 
VOORDAT een verlof wordt afgegeven zal er altijd een kluiscontrole plaatsvinden om vast te stellen 
of de bergplaats aan de minimale eisen voldoet. 
 
Los kruit, kogelpunten en afgeschoten hulzen hoeven niet in de kluis. Magazijnen evenmin, maar -let 
op- die moeten zodanig zijn opgeborgen dat huisgenoten geen toegang hebben tot de magazijnen. 
Slaghoedjes, hulzen met een slaghoedje en kogelkoppen dienen wel in de kluis, separaat van het 
wapen te worden opgeslagen. 
 
Discipline 
Ook de discipline(s) die je wil gaan schieten zijn belangrijk, het wapen dat je wilt aanschaffen 
moet namelijk passen binnen een in de CWM in bijlage 8C aangewezen 
schietsportdiscipline . Daarnaast moet het ook nog eens mogelijk zijn om de discipline te 
beoefenen op onze schietsportvereniging. Als de schietsportvereniging bijvoorbeeld alleen een 
12-meter baan heeft, dan heb je niets aan een groot kaliber geweer, aangezien er geen enkele 
aangewezen discipline is waarbij er op 12 meter met een Groot Kaliber Geweer (GKG) 
geschoten wordt en slechts één discipline op 25 meter (.30M1 karabijn). 
 
Fasering 
Voor de aantallen en types vuurwapen dat iemand op eigen verlof mag hebben geldt sinds de 
invoering van de CWM 2016 de faseringsregeling bestaande uit drie (3) fases. 
 
Essentiele onderdelen van wapens zoals wissellopen, wisselsets etc. moeten wel worden 
bijgeschreven op het verlof maar tellen niet mee als wapen. 

 
Fase 1:  
Na één jaar volwaardig lidmaatschap kan alleen een verlof worden aangevraagd voor één klein 
kaliber (.22LR) handvuurwapen of klein kaliber grendelgeweer, geschikt voor de zogenoemde 
“Olympische disciplines”. 
 
Als je als eerste fase 1 wapen een 9mm pistool wilt aanschaffen met een .22 wissel set dan 
dient de 9mm slede het eerste jaar bij de wapenhandelaar te blijven liggen. Het verlof wordt 
dan in eerste instantie afgegeven voor een .22 pistool en de 9mm slede kan na 1 jaar worden 
bijgeschreven.  
 
Fase 2: 
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Na twee jaar volwaardig lidmaatschap OF bij de eerste verlenging van het verlof, is het 
mogelijk om een wapen op het verlof te krijgen dat toegelaten is voor de disciplines van de 
International Sport Shooting Federation (ISSF) en de disciplines van de Muzzle Loaders 
Associations International Committee (MLAIC), zoals gereglementeerd door de KNSA. Dat 
betekent dus feitelijk groot kaliber pistolen (maximaal 9 mm/.38), groot kaliber enkelschots-
geweren en wapens die passen in de disciplines Historische Wapens. Het is hierbij niet 
meer noodzakelijk dat men voorafgaand een .22LR wapen op verlof gehad heeft. 
 
Je kunt ook wachten tot je twee jaar volledig lid bent van de vereniging en dan zou je in basis 
direct een fase 2 wapen op je eerste verlof kunnen krijgen. Het moment dat je dan meerdere 
wapens op verlof mag hebben schuift hiermee wel op omdat hiervoor gekeken wordt naar de 
periode dat je een verlof hebt. Dit is pas na een vol jaar verlof.   
 

                   Fase 3: 
Bij de tweede verlenging, mag je een verlof aanvragen voor handvuurwapens met een 
kaliber groter dan 9 mm/.38 en/of een semiautomatisch geweer in .22LR of groot kaliber. 
 
De fasering van wapens welke je op verlof mag hebben is complex. Daarom het 
volgende praktijkvoorbeeld. Dit gebeurt geregeld omdat de afdeling korpscheftaken 
tegenwoordig maar een aantal momenten per jaar heeft waar verloven verlengd 
worden. 
Iemand is 1 jaar volwaardig lid van de vereniging en krijgt op 01.03.2025 een verlof 
voor 1 wapen van het kaliber .22.  De persoon wordt opgeroepen voor verlenging van 
het verlof en krijgt op 01.06.2025 zijn eerste verlenging. Op dat moment mag de 
persoon het .22 wapen omruilen voor een wapen van fase 2. Op 01.03.2026 mag de 
persoon dan een verlof aanvragen voor maximaal 5 wapens van fase 2.  Op 
01.06.2026(de 2e verlenging) mag de persoon dan ook verlof aanvragen voor een 
semiautomatisch geweer of een pistool met een kaliber groter dan 9 mm. 
semiautomatische wapens. 
 
Wapen 
Om voor een verlof in aanmerking te kunnen komen zal je eerst een wapen moeten kopen of 
van iemand overnemen.  
Zodra je aan alle eisen (één jaar volwaardig lid, ‘aanmerkelijk belang’, geen ‘vrees voor 
misbruik’ etc.) voldoet kun je, waar nodig, op zoek gaan naar het ideale wapen voor jouw 
discipline. Zodra je het wapen gevonden hebt neem je er een optie op bij de wapenhandel, 
of een particulier. Zeker als je nog geen verlof hebt is het niet ongebruikelijk om een 
aanbetaling te moeten doen. Je ontvangt van de wapenhandel nu een zogenaamde 
optiebon met daarop alle gegevens van het wapen. Let op, wordt het verlof niet verleend, of 
blijkt het wapen niet toegelaten voor de door jou beoogde discipline, dan gaat de koop (c.q. 
levering) niet door. Soms verlies je dan ook je aanbetaling. Als je een wapen gaat 
overnemen van een particulier dan kan je volstaan met een kopie van deze persoon 
zijn/haar verlof. 
 
WM 3 Formulier 
Met behulp van de gegevens van de optiebon of de gegevens uit het verlof van de 
particulier kan er nu een aanvraagformulier, een zogenoemd WM3-formulier opgemaakt 
worden. Dit doe je door alle documenten via e-mail toe te sturen aan: wm3@ssvgriffioen.nl. 
De documenten die wij nodig hebben zijn: 
- Optiebon of kopie van verlof van particulier 
- Kopie ID (Voor- en achterkant) 
- Voor welke discipline je het wapen wilt gebruiken (in je mail zetten) 
- Of je de beschikking wilt hebben over grote magazijnen (In je mail vermelden) 
- Als je al een verlof hebt een scan van het voorblad en bijlage. 
Een bestuurslid zal nu je aanvraag controleren. Hij of zij kijkt of het wapen past binnen de 
discipline die je op de schietvereniging daadwerkelijk beoefent en beoordeelt of jij 

mailto:wm3@ssvgriffioen.nl
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voldoende bekwaam bent om met een dergelijk wapen om te gaan, of je het wapen op 
verlof mag hebben en of je in de voorgaande 12 maanden voldoende schietbeurten hebt 
gemaakt. Als alles klopt dan zal het bestuurslid de WM3 opmaken, ondertekenen, 
afstempelen en een afspraak met je maken om het te overhandigen. 
Als er twijfel of vragen zijn neemt het betreffende bestuurslid contact met je op om de 
aanvraag te bespreken. 
 
SSV Griffioen hanteert als beleid dat geen WM3 wordt uitgeschreven voor een wapen op de 
disciplines DSR of IPSC als deze disciplines niet feitelijk worden beoefend. 

Omdat het aantal contactmomenten dat de overheid heeft met een (aspirant) verlofhouder beperkt is 
heeft de overheid gekozen om een groot deel van de verantwoordelijkheid MEDE neer te leggen bij 
het bestuur van de vereniging om ongewenste situaties in een zo vroeg mogelijk stadium te kunnen 
onderkennen. Formeel heeft de vereniging ook een meldplicht. Om jouw verzoek om een verlof te 
onderbouwen dienst het bestuur van de vereniging een formulier WM3 uit te schrijven waarbij het 
bestuur door de ondertekening verklaart dat er aan een aantal basisvoorwaarden is voldaan. De 
bestuurder doet op het formulier een aantal verklaringen: 
- De datum van ingang van het volwaardig lidmaatschap EN, 
- Het aantal schietbeurten dat in de twaalf maanden voorafgaand aan de aanvraag is gedaan EN, 
- De verklaring dat de aanvrager voldoende bekwaamheid heeft in de omgang met vuurwapens in 

het algemeen en in het bijzonder het wapen waarvoor een verlof wordt gevraagd EN, 
- Het vuurwapen waarvoor een verlof wordt gevraagd is voor een tak/discipline van de schietsport 

welke op de eigen vereniging kan worden beoefend. 
 
 

 
WM32-formulier 
Bij een aanvraag voor een eerste verlof, verlenging of uitbreiding van het verlof moet de 
aanvrager een eigen verklaring overleggen (WM32 formulier). Hierin geeft hij/zij informatie 
over zaken als geestelijke en lichamelijke gezondheid. Daarnaast noemt hij/zij in totaal drie 
referenten; personen bij wie de politie, waar nodig, terecht kan voor nadere informatie over 
de aanvrager. Een of twee referenten komen daarbij uit de schietsport en een of twee uit de 
directe privéomgeving. Referenten moeten de aanvrager meer dan gemiddeld kennen en 
ten minste achttien jaar oud zijn EN bereid zijn om nogmaals te verklaren over datgene 
waar hij/zij voor getekend heeft. Het bestuur van SSV Griffioen zal als regel niet optreden 
als referent voor de WM32. 
 
WM3 en WM 32 formulieren inleveren bij de politie 
Vervolgens maak je telefonisch een afspraak bij de afdeling Korpscheftaken (voorheen 
Bijzondere Wetten) van de Regiopolitie van je woonplaats. Bij de afspraak neem je het 
volgende mee: het afgestempelde en ondertekende WM3-formulier, de optiebon, je 
schietboekje en een geldige KNSA-pas, en ook een door jou ingevulde Eigen 
Verklaring/WM32-formulier, twee pasfoto’s en een legitimatiebewijs. Een medewerker 
Korpscheftaken zal vervolgens jouw aanvraag in behandeling nemen. Aan deze aanvraag 
zijn kosten verbonden. 
Deze procedure kan enige tijd duren, omdat er uitgezocht moet worden of er ‘vrees voor 
misbruik’ bestaat. De politie maakt daarbij gebruik van alle aan hen beschikbare informatie. 
Deze screening is wat dat betreft erg uitgebreid. 
Ook een kluiscontrole is onderdeel van dit proces. 
 
Afgewezen aanvraag/ intrekking verlof 
Als de aanvraag voor een verlof wordt afgewezen, dan heeft dit vergaande gevolgen. De 
politie informeert namelijk de KNSA van de afwijzing, maar meldt daarbij niet de reden 
waarom het is afgewezen. Hetzelfde gebeurt indien een verleend verlof wordt ingetrokken. 
Vervolgens trekt de KNSA de licentie automatisch in en informeert je vereniging(en). De 
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schietsportvereniging is nu verplicht om je te schorsen of te royeren als lid. 
Het kan echter zo zijn dat de reden van afwijzing voor de KNSA niet zo zwaar is dat je niet 
meer aan de schietsport zou mogen deelnemen. De reden van afwijzing is echter niet 
bekend bij de KNSA. Pas bij een eventueel door jou bij de KNSA ingesteld beroep tegen je 
opzegging, krijgt de KNSA van jou te horen op basis van welke feiten het verlof geweigerd is. 
In voorkomende gevallen kan de KNSA besluiten de schutter zijn licentie terug te geven, 
waardoor de schutter weer in zijn verenigingslidmaatschap hersteld kan worden en met 
verenigingswapens de sport kan blijven beoefenen. 
 
Van belang is om in voorkomende geval apart bezwaar te maken tegen de intrekking 
van het verlof (bij de korpschef) en apart tegen de intrekking van de licentie/royement 
(bij de KNSA) 
 
Het verdient aanbeveling om zodra er sprake is van situaties die aanleiding kunnen 
geven tot het niet verlenen van of intrekken van een verlof direct melding te maken bij 
het bestuur. 
 
 
Kluiscontrole (Lege bergplaats) 
Alvorens een aanvraag wordt toegewezen zal de politie -wijkagent of medewerker 
Korpscheftaken- eerst komen controleren of er een deugdelijke wapenkluis in huis is en of 
deze goed verankerd is; ‘schroef met plug’ is niet voldoende. Denk aan meerdere keilbouten 
in een betonvloer of stevige muur of gebruik zogenoemde ‘chemische ankers’. Zie ook de 
tekst over “deugdelijke bergplaats” hierboven. 
 
Wapen ophalen 
Als er positief op jouw aanvraag beslist wordt, ontvang je van de afdeling Korpscheftaken 
een WM4 ‘verlof tot voorhanden hebben...’ en een WM2 ‘verlof tot het verkrijgen van een 
wapen’. Dit WM2- formulier is het bewijs voor de verkoper dat hij het wapen legaal aan jou 
mag overdragen. De verkoper controleert je WM4, je legitimatiebewijs en neemt het WM2 
in.  Jij ontvangt daarbij het wapen. Voor de verkoper is de WM2 het bewijs dat hij het wapen 
niet meer in bezit heeft, maar rechtsgeldig heeft overgedragen. De verkoper gaat nu met de 
WM2 naar zijn eigen afdeling Korpscheftaken om het wapen af te laten schrijven van zijn 
(handelaars-)verlof. Omdat je het wapen reeds op jouw verlof hebt mag je het ook vervoeren. 
 
Het vervoeren van wapens en munitie 
Voor het vervoeren van wapens en munitie gelden specifieke regels. Zo is het vervoer alleen 
toegestaan: 

- Van en naar de schietbaan. 
- Van en naar de erkende wapenhandel. 
- Van en naar het politiebureau (alleen op afspraak). 

‘…langs de weg en binnen het tijdsbestek welke daar redelijkerwijze voor zijn geboden.’ 
Het is dus niet toegestaan om een duidelijke omweg of lange tussenstop te maken. 
Daarnaast is het niet toegestaan om het wapen onderweg onbeheerd (in de auto) achter te 
laten. 

 
Tenslotte gelden er nog regels over de ‘verpakking’ van het wapen en de munitie. 
‘Tijdens het vervoer dient het wapen (alsmede de munitie) zodanig te zijn ingepakt dat het 
niet voor onmiddellijk gebruik kan worden aangewend. Het wapen dient ontladen en 
ontspannen te zijn. In een eventueel aanwezig patroonmagazijn mogen zich geen patronen 
bevinden.’ 

In de praktijk houdt dit in dat het wapen (ontspannen en ontladen) in een foedraal, tas of 
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koffer zit, met de munitie aparte verpakt in die tas of koffer en magazijnen leeg zijn.  
Deze tas(sen) liggen uiteraard niet op de bijrijdersstoel of de achterbank maar buiten zicht en buiten 
handbereik, bijvoorbeeld in de kofferbak. Je mag in Nederland maximaal 2000 patronen tegelijk 
vervoeren. Slaghoedjes tellen mee als patroon. 
 
Wapen laten schouwen 
Tenslotte moet je het wapen binnen een bepaalde tijd (afhankelijk van de afdeling 
korpscheftaken) laten ‘schouwen’ door de politie. Meestal maak je direct een afspraak bij het 
ophalen van je WM2 formulier. Is deze afspraak nog niet gemaakt doe dat dan telefonisch 
VOORDAT je naar het bureau gaat. Je neemt je nieuwe wapen dan mee naar het 
politiebureau, waar de afdeling Korpscheftaken controleert of het wapen nog altijd aan alle 
wettelijke eisen voldoet en of wapennummer en kaliber overeenstemmen met de op het 
verlof vermelde gegevens.  
 
Kluiscontrole 
Als je eenmaal verlofhouder bent zul je regelmatig een kluiscontrole krijgen. De frequentie 
wordt bepaald o.a. door je leeftijd en de duur dat je een verlof hebt. Uiteindelijk zal deze 
frequentie gemiddeld eens per drie (3) jaar zijn.  Veelal wordt deze kluiscontrole uitgevoerd 
door een geüniformeerde agent zoals bijvoorbeeld de wijkagent. De agent of agenten in 
kwestie zullen na aangebeld te hebben en door jou binnengelaten te zijn, vragen of zij de 
wapenkluis mogen controleren. Hierbij toon je hen op veilige wijze de vuurwapens in jouw 
bezit waarbij je deze één voor één uit de kluis haalt. Naast het controleren van de wapens 
op jouw verlof, zal ook gekeken worden of de munitie juist is opgeborgen en of je niet meer 
dan de toegestane hoeveelheid ervan in huis hebt. 
Een prettige, zakelijke en directe medewerking door de verlofhouder wordt door hen zeer op 
prijs gesteld. Mocht je niet thuis zijn, dan komen de agenten op een ander moment opnieuw 
langs. Het spreekt voor zich dat uitsluitend de verlofhouder de agenten toegang kan geven 
tot de wapens in de kluis. 
 
Een verlof behouden 
Een verlof moet elk jaar verlengd worden. Bij deze verlenging wordt telkens weer gekeken 
naar het ‘redelijk belang’. Je zult elk jaar weer moeten kunnen aantonen dat je serieus met 
de sport bezig bent en dus in de afgelopen twaalf maanden minimaal achttien 
schietbeurten gemaakt hebt. Je moet ook nog steeds lid zijn van een KNSA-
gecertificeerde schietvereniging en beschikken over een KNSA-licentie (of 
lidmaatschapspas van een gecertificeerde schietsportvereniging). 
Een KNSA-gecertificeerde vereniging heeft de plicht om jaarlijks na te gaan of de 
verlofhouder deelneemt aan externe ‘kwalificerende’ wedstrijden (drie ranking wedstrijden) of 
ten minste aan een interne competitie waarbij binnen één discipline minimaal vijf wedstrijden 
verschoten zijn (Laddercompetitie). Dit ongeacht het aantal wapens dat men op verlof heeft. 
Als een verlofhouder niet kan aantonen dat dit bij hem het geval is, verliest de verlofhouder 
uiteindelijk het lidmaatschap van de vereniging. Daarmee verliest hij ook de KNSA-licentie 
waardoor het verlof ingetrokken wordt. 

Ben je van meerdere verenigingen lid, dan is het slechts nodig om bij één van die 
verenigingen te voldoen aan de wedstrijdverplichting. Je moet het hebben voldaan aan de 
wedstrijdverplichting wel aan de besturen van de andere verenigingen kunnen bevestigen. 
Dit kan met behulp van een authentieke schriftelijke verklaring van het bestuur van de 
vereniging waar aan de wedstrijdverplichting voldaan is. 

 
Als er op enig moment ‘vrees voor misbruik’ ontstaat, bijvoorbeeld doordat je verdacht wordt 
van een zware overtreding of misdrijf, dan zal het verlof direct worden ingetrokken. 
 
Het verdient aanbeveling om zodra er sprake is van situaties die aanleiding kunnen 
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geven tot het niet verlenen van een verlof, of het intrekken daarvan, direct melding te 
doen bij het bestuur. Overleg met het bestuur is tevens zinvol in geval van 
conflictsituaties, thuis of werkgerelateerd. 
 
 
 
Geen ‘vrees voor misbruik’ 
Degene aan wie verlof wordt verleend tot het voorhanden hebben van wapens en/of munitie, 
komt in een bijzondere positie te verkeren ten opzichte van zijn medeburgers voor wie een 
algemeen verbod geldt. Die positie brengt met zich mee dat van de verlofhouder strikte 
naleving van de wettelijke voorschriften wordt gevraagd. Van de verlofhouder wordt 
verwacht dat hij/zij zich onthoudt van overtredingen die kunnen worden gezien als een 
(ernstige) aantasting van de rechtsorde. Dit geldt uiteraard ook voor misdrijven. 

 
De korpschef kan aan de hand van een set criteria bepalen of er in het individuele geval 
sprake is van vrees voor misbruik. Er wordt dan gekeken naar eventuele veroordelingen, 
overtredingen of zelfs verdenkingen en/of andere omtrent de aanvrager bekende feiten. Dit 
in de meest brede zin van het woord. Er wordt dus uitgebreider en strenger naar de 
aanvrager gekeken dan bij de aanvraag van een V.O.G. t.b.v. de schietsport. Een ernstige 
snelheidsovertreding of veroordeling voor rijden onder invloed is al voldoende om geen 
verlof te verlenen. 
Ook wordt gekeken naar de omgeving waarin iemand verkeert, zijn psychische gesteldheid 
en gezondheid en of bijvoorbeeld huisgenoten een risico vormen. Dit kan leiden tot het aan 
het verlof verbinden van extra voorwaarden of het niet verlenen van het verlof. 

Wapen(onderdelen) en munitie(onderdelen) in het 
buitenland kopen 
 
Op buitenlandse websites zijn wapenonderdelen en munitie vaak (ogenschijnlijk) een stuk 
goedkoper te krijgen dan bij de erkende Nederlandse wapenhandel. Het vrij invoeren van 
wapens en munitie (en dus ook onderdelen) is echter niet toegestaan. Ook hier kan een 
uitzondering op gemaakt worden. 
Bij de Centrale Dienst In- en Uitvoer (CDIU) kan een ‘consent’ worden aangevraagd. 
Zonder dit ‘consent’ is in- en uitvoer niet toegestaan. Het met de auto naar België of 
Duitsland rijden geldt in dit geval ook als in- en uitvoer. 
 
Voor de goede orde is het vermeldingswaardig dat er verwarring is over de begrippen 
“patroonhouder” en “Magazijn”. 
Patroonhouders (zoals bv de clip van een Garand), patroonschakels, patroonbanden en 
laadstrips hebben geen consent nodig. 
 
Specifieke delen van wapens welke wel onder de werking van de WWM vallen en verlof 
plichtig zijn: 

- De kast 
- Het frame 
- De loop 
- De slede 
- De Afsluiter 

 
 
 


